
就業規則作成・改訂

スマートプラン
料金 ご案内

C&Y社労士事務所



（基準料金） 就業規則の作成・改訂 一覧

プ ラ ン 対 象 報 酬
（税込み額）

スマートプラン
☆急いで整備したい企業
☆面談時間が取れない社長
☆スタートアップ企業向け
☆メールでのやり取りのみ
訪問なし（質問シート送付）

新規規定作成

55,000円

お客様のご要望に応じ、可能な限り対応させて頂きます。
経験豊富は社労士にお任せください。



就業規則スマートプラン ビジネス 応援プラン

スマート 特 徴 対 象

納品

（ヒアリング
シート回収後
２週間）

モデル規則をベースに、必要最小限の
カスタマイズで迅速納品（全国対応）
「社労士」監修
※訪問なし、☆メールでのやり取りのみ

☆急いで就業規則が
必要
☆小規模な事業所
向け

詳 細 （料金）

就業規則＋育児介護休業規程 セット
就業規則ファイル付き
（育児介護休業 マニュアル付き） wordデータでのお渡し

新規規程作成
55,000円（税込み）



就業規則スマートプラン ビジネス 応援プラン

オプション （追加料金）

契約社員・パートタイマー規程
嘱託社員規程など

1規程追加ごと
22,000円（税込み）

①就業規則の規程の使い方説明書（資料付き）
②就業規則の説明会（役員向け）
③就業規則の説明会（従業員向け）
④労働基準監督署への届出

①22,000円（税込み）
②③33,000円（税込み）
④17,600円（税込み）
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