
就業規則作成・改訂

料金のご案内

C&Y社労士事務所



C&Y社労士事務所のご提案

就業規則作成や改訂、ご要望やお悩みはありませんか？

就業規則作成のコストを押さえ、自社の規程を作りたい

労務のわずらわしさから逃れ、専門化に任せたい

DXコスト不要、中小企業に特化したサービス

弊所にお任せください。

低価格・高品質のサービス・スピード解決をめざします



（基準料金） 就業規則の作成・改訂 一覧

プ ラ ン 名 称 対 象 報 酬
（税込み額）

①スピードプラン ☆急いで整備したい企業
☆小規模な事業所向け
☆メールでのやり取りのみ（訪問なし）

規定作成
55,000円

（質問シートをお送りします）

②スタンダードプラン ☆就業規則を整備したい企業
☆数年前に作った規程を使っている
☆訪問あり（２回まで）又はメールのやり取り

規定作成
132,000円

（現状を質問しながら作成）

③ゴールドプラン ☆就業規則を丁寧に整備したい企業
☆会社の成長に応じた規程にしたい
☆訪問又はメールのやり取り（訪問あり）
ご要望は、相談の上ご対応致します

規定作成
165,000円～ご相談

ヒアリング・労務相談
22,000円/1訪問

④就業規則改訂プラン 現在の就業規則を上記①～③へ
改訂するプラン

現状の規程を拝見の上
お見積り致します

お客様のご要望に応じて、可能な限りご対応させて頂きます。経験豊富は社労士にお任せください。
※弊所では、「スピード早く」・「低価格・高品質」・「丁寧なヒアリング」・「解説資料、解説動画」などできる限り、多くのお客
様に喜ばれるニーズやサービスを提供できるよう常に変革しています。



①就業規則スピードプラン ビジネス 応援プラン

①スピードプラン 特 徴 対 象

スピード納品
（２週間）

モデル規則をベースに、必要最小限のカスタマイズで
迅速納品（全国対応） 「社労士」監修 優良品質
※訪問なし、メールでのやり取り限定

☆急いで整備したい企業
☆小規模な事業所向け
☆メールでのやり取りのみ

詳 細 （料金）

新規事業の立ち上げや行政対応など、早急にルール対応が必要な場合
就業規則＋育児介護休業規程 セット 就業規則ファイル付き
（育児介護休業 マニュアル付き） wordデータでのお渡し

規程作成

55,000円（税込み）

オプション （料金）

契約社員・パートタイマー規程
嘱託社員規程など

1規程追加ごと
16,500円（税込み）

①就業規則の規程の使い方説明書（資料付き）
②就業規則の説明会（役員向け） ③就業規則の説明会（従業員向け）
④労働基準監督署への届出

①22,000円（税込み）
②③33,000円（税込み）
④13,200円（税込み）



②就業規則スタンダードプラン 組織改革 応援プラン

②スタンダードプラン 特 徴 対 象

スタンダード納品
（目安1か月～２か月）

※ヒアリング進捗度による

ご要望をベースに、貴社に対応した最適解をめざ
しカスタマイズ（全国対応） 「社労士」監修
高品質 ※訪問あり又はメールのやり取り

☆就業規則を整備したい企業
☆数年前に作った規程を使っている
☆訪問又はメールのやり取り

詳 細 （料金）

働き方改革・問題社員への対応・会社のリスクなど、ルールの整備が必要な場合
就業規則＋育児介護休業規程 セット 就業規則ファイル付き
（育児介護休業 マニュアル付き） wordデータでのお渡し

規程作成

１３２,000円（税込み）

オプション （料金）

①契約社員・パートタイマー規程 ②嘱託社員規程 ③退職金規定 ④出張旅費規程
⑤など

1規程追加ごと
16,500円（税込み）

①就業規則の規程の使い方説明書（資料付き）
②就業規則の説明会（役員向け） ③就業規則の説明会（従業員向け）
④労働基準監督署への届出

①22,000円（税込み）
②③33,000円（税込み）
④13,200円（税込み）



③就業規則ゴールドプラン 成長戦略 応援プラン

③ゴールドプラン 特 徴 対 象

①丁寧なヒアリング
②会社の成長応援
③規程作成と労務相談
（目安２か月～６か月）

ご要望をベースに、貴社に対応した最適解をめざ
しカスタマイズ（全国対応） 「社労士」監修
高品質 ※月１回の訪問又はメールのやり取り

☆就業規則を丁寧に整備したい企業
☆会社の成長に応じた規程にしたい
☆訪問又はメールのやり取り
ご要望は、相談の上ご対応致します

詳 細 （料金）

会社の成長・問題社員の対応・会社のリスクなど、ルールの整備が必要な場合

就業規則＋育児介護休業規程 セット 就業規則ファイル付き
（育児介護休業 マニュアル付き） wordデータでのお渡し
就業規則の説明会（役員向け） 労働基準監督署への届出

規程作成

165,000円（税込み）
ヒアリング・労務相談（1訪問）

22,000円（税込み）

オプション （料金）

①契約社員・パートタイマー規程 ②嘱託社員規程 ③退職金規定
④出張旅費規程⑤人事考課規程 など

1規程追加ごと
22,000円（税込み）

①簡易版人事評価制度の導入サポート
②労務管理の安心サポート （労務監査、適正給与チェック など）

①88,000円（税込み）～ご相談
②55,000円（税込み）～ご相談
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